MINISTERUL EDUCATIEI_
SCOALA GIMNAZIALA HARTOP

Anunt concurs pentru post contractual vacant
conform HG 1336/28.10.2022

SCOALA GIMNAZIALA HARTOP, cu sediul in HARTOP, str. Principala, nr 125,
organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant de ingrijitor pe perioada
nedeterminati, in conformitate cu H.G. nr. 1336/28.10.2022, dupd cum urmeaza:

I Numarul posturilor: 1,
Denumirea postului:  Ingrijitor,
Nivelul postului: Functie de executie,
Structura: personal nedidactic
Scoala Gimnaziala Hartop,
Perioada: nedeterminata,
Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana;

I.1. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. nr. 1336/28.10.2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2, se gaseste
la secretariatul unitétii;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de csatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor (generale sau medii) si ale altor acte
care atesta efectuarea unor specializari: diplome, foaie matricola, adeverinta, etc. precum si
copie certificat absolvire curs de igiena valabil ;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munca (minim 3 ani), Raport Revisal, etc.;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasa ca nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care an comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati
«au alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.
j) opis dosar in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu numar de inregistrare.

Nota:

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data. numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.




Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e) se prezinta insotite de documentele originale,
care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.
Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita
expres in foirmularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit

legii.

1.2 Locul de depunere a dosarului de concurs: la sediul Scolii Gimnaziale Hartop, str.
Principala, nr. 125, judetul Suceava, cod postal 727449;

I1.3 Datele de contact ale compartimentului resurse umane/secretariat: e-mail:
s¢ hartop@isj.sv.edu.ro tel: 0371450194,

IIIl.  Conditii de ocupare a postului: Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si
(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

IIL.1. Conditii generale prevazute de art. 15 din H.G. nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetitenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/20f93 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate,

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz. alte conditii specifice
potrivit cerintelor Postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeap sa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesiei;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2GGS privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 5 alin. (1) lit. h).




I11.2. Conditii specifice prevazute de art. 16 din H.G. nr. 1336/28.10.2022:

Studii de specialitate: M (Scoala Profesionala sau liceu)

Perfectionari (specializari): Certificat absolvire curs de igiena avizat de Ministerul Sanatatii,
valabil, privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena;

Vechime in munci: minim 3 ani;

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

-asumarea responsabilitatii in pastrarea si intretinerea curdteniei, a materialelor si a mijloacelor din
dotare;

-asumarea responsabilitatii in ingrijirea si asigurarea securitatii elevilor;

-afectivitate fatd de copii, empatie ;

-disciplin, punctualitate, constiinciozitate, loialitate i confidentialitate;

-comunicare orala, lucru eficient in echipa;

-buni capacitate de relationare cu superiorii, colegii, si publicul general;

-corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu oamenii.

IV. 1. Bibliografia pentru ocuparea postului de ingrijitor:

-Legea sanatatii si securitatii in munca nr. 19/2006 cu modificarile si completarile ulterioare
si Normele de aplicare prin HG nr. 1425/2006, din care:

Cap. IV- Obligatiile lucratorilor, Cap. V- Supravegherea sanatitii; Cap. VI-Comunicare,
cercetare, inregistrarea si raportarea evenimentelor; Cap. VII- Grupuri sensibile la riscuri;
-Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor. cu modificarile si completarile
ulterioare, din care: Cap. I - Dispozitii generale; Cap. II - Obligatii privind apararea
impotriva incendiilor: sectiunea 1 - obligatii generale; sectiunea a 6-a-obligatiile
administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si Salariatului;

-Ordinul nr. 5726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invitamant preuniversitar, din care: Titlul III - Managementul
unitdtii de invatimant. Cap. I, Cap. II, Cap. III, art.16-21, Titlul IV-Personalul unitatilor de
invatamant. Titlul VI - Structura, organizarea si responsabilitatile personalului nedidactic,
Cap. III Compartiment administrativ, Sectiunea I, Organizare i responsabilitati;

-Legea nr.53/200 , Codul muncii, republicat si actualizat — Cap. II, Executarea contractului
individual de munca, art. 39 si 40 - drepturile si obligatiile salariatului si a angajatorului.
Cap. V-incetarea contractului individual de munca (art. 55 si 56 Codul Muncii),
Raspunderea disciplinara (art.247 - art. 252 Codul Muncii);

-Ordinul MS nr. 1456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, publicat in
Monitorul Oficial, nr. 787 din 28 august 2020 cu modificarilor si completarilor aduse de
Ordinul nr. 1885 din 16 septembrie 2021.

IV.2. Tematica pentru ocuparea postului de ingrijitor:

-obligatiile, drepturile si responsabilitatilor personalului de deservire;

-reguli de efectuare a curateniei in unitatile de invatamant;

-metode de dezinfectie si dezinsectie;

-nome de conduita profesionald a personalului - ingrijitor curatenie;
-atributiile previzute in figa postului de ingrijitor;

-obligatii ce revin personalului privind cunoasterea si respectarea normelor de

protectia/securitatea muncii si apararea impotriva incendiilor P.S.I.:

-notiuni fundamentale de igiena;
-personal administrativ din ROFUIP



IV. Calendar de desfisurare a concursului:
Locul desfasurarii: Scoala Gimnaziald Hartop
1. Depunerea dosarelor de concurs:
Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la secretariatul Scolii Gimnaziale Hartop, intre
orele 10.00-12.00. in perioada 11.09.2024 —20.09.2024, in zilele lucratoare.

Informatii suplimentare la telefon: 0371/450194
Data limitd de depunere a dosarelor: 20.09.2024, ora 12.00

2.Selectia dosarelor de inscriere:
Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseazi cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd, dupd

caz, de motivul respingerii;
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd. Data
si ora desfasurdrii: 23.09.2024, ora 10,00

3.Proba practica:
Proba practica poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la prelua de selectie a

dosarelor. Proba practica se desfisoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va
include urmitoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practica;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

Data si ora desfasurarii: 27.09.2024, ora 10.00

4.Proba interviu

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia Candidatilor. Criteriile de
evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilititi si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Data si ora desfasurarii: 01.10.2024, ora 10.00

Sunt declarati admisi, candidatii care au obtinut minim 50 de puncte la fiecare proba




Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba practicd si

interviu.
Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

Concursul se va desfasura la sediul Scolii Gimnaziale Hartop, str. Principala nr. 125
conform graficului de mai jos:

Data publicarii anuntului: 06.09.2024;

Data limita de depunere a dosarelor : 20.09.2024, ora 12,00;

Selectia dosarelor: 23.09.2024, ora 10,00;

Afisarea rezultatelor privind selectia dosarelor: 23.09.2024, ora 12,00;

Termen limita pentru depunerea contestatiilor la selectia dosarelor: 23.09.2024, ora 14,00.
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la contestatii: 24.09.2024, ora 10,00;
Proba practica: 27.09.2024, ora 10,00;

Afisarea rezultatelor la proba practica: 27.09.2024, ora 13,00;

Termen de depunere a contestatiilor la proba practica: 27.09.2024, ora 15,00;
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la contestatii: 30.09.2024, ora 10,00,
Proba de interviu: 01.10.2024, ora 10,00

Afisarea rezultatelor la proba de interviu: 01.10.2024, ora 11,00;

Termen de depunere a contestatiilor la proba de interviu: 01.10.2024, ora 12,00;
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor: 01.10.2024, ora 13,00.

Afisarea rezultatelor finale: 01.10.2024, ora 15,00.
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